COMUNE DI INDUNO OLONA

Contratto collettivo decentrato integrativo

Parte economica anno 2008

ACCORDO

Induno Olona 10 giugno 2009



Il Giorno 10 del mese di giugno alle ore 12,30 nella sala Giunta del comune di Induno Olona si
sono riuniti:
1.  La Delegazione trattante di parte pubblica, nominata con deliberazione della Giunta Comunale

n. 109 del 02 dicembre 2004 , esecutiva, composta dai Signori:

- Dr. Diego Barberis Segretario Generale Presidente

- Rag. Giuseppe Zanfrini responsabile settore economico/finanziario
2. La Delegazione trattante di parte sindacale, costituita ai sensi dell'art. 03, comma 1, del
C.C.N.L. 1998/2001, e dai Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali territoriali di

categoria firmatarie del suddetto C.C.N.L., Signori:

- Sig. Saija Luigi — Sig. Bonicalzi Alberto — Sig. Levati Maurizio.

- Sig.ra Pignatelli Emilia...........ccccccoceeeee. in rappresentanza F.p. CISL
- Sig.ra Vanoli Manuela in rappresentanza F.P. CIGL
- Sig. Raia Lorenzo in rappresentanza F.P.L. UIL

per discutere i seguenti punti all’ordine del giorno:

Quantificazione e ripartizione premio incentivante anno 2008;
® progressioni triennio 2007/2009

QUANTIFICAZIONE E RIPARTIZIONE PREMIO INCENTIVANTE ANNO 2008

La delegazione di parte pubblica illustra la costituzione del fondo che rispetto all’anno 2007 il
fondo viene cosi incrementato:
per la parte fissa

» Per €. 7.541,83 ai sensi dell’art. 8 comma 2 del C.C.N.L. 11.04.2008 ( 0,6% del monte salari
anno 2005 pari ad €. 1.256.972,20 )

» Per €. 135,26 dovuto alla rideterminazione del monte salari degli anni dal 1999 al 2005 a
seguito di sentenza del Tribunale del Lavoro di Varese, che ha riconosciuto ad un
dipendente comunale 1’'inquadramento nella posizione economica D1 dal 01 luglio 1998 al
30.09.2000, in quanto con decorrenza 01.10.2000 il dipendente ¢ stato inquadrato in tale

categoria D.




Per la parte variabile

» Per €. 3.770,92 ai sensi dell’art. 8 comma 3 del C.C.N.L. 11.04.2008 ( 0,3% del monte salari
anno 2005 pari ad €. 1.256.972,20 )

» Per €. 550,00 per finanziare al 50% un progetto legato al personale che si ¢ trasferito ed allo
stesso che ha collaborato per il trasferimento di alcuni uffici nella nuova sede. Tali progetti
prevedono un riconoscimento di €. 100,00 ai n. 11 dipendenti che vi hanno partecipato, la
rimanente somma di €. 550,00 verra imputata alla parte variabile del fondo 2008.

Le risorse per I’anno 2008 sono quantificate per la parte fissa in €. 139.243,16 ¢ per la parte fissa

ed in €. 23.082,73 per la parte variabile come da prospetto qui allegato.

A seguito della riunione tenutasi il 19.03.2009 la R.S.U. accetta la proposta dell’ Amministrazione
Comunale di “congelare” la somma di € 13.247,13 per il riconoscimento dei passaggi pregressi ad
un dipendente comunale a seguito di sentenza del Tribunale del Lavoro di Varese. Le OO.SS. e le
R.S.U. richiedono e convengono con la Delegazione di Parte Pubblica di anticipare le progressioni
orizzontali dei dipendenti prevista con decorrenza 01.01.2009 (che comunque abbiano maturato
un’anzianita di 2 anni e 364 giorni dall’ultima progressione effettuata) alla decorrenza del
31.12.2008, fatto salvo quanto stabiliti dagli accordi precedenti che restano in vigore.

Si concorda inoltre di spostare la somma di € 7.316,90 dalla parte fissa alla parte variabile del fondo
al fine di avere a disposizione per la liquidazione della produttivita la somma complessiva di €
15.282,63.

La seduta si conclude alle ore 12,50.

Letto, approvato e sottoscritto

Induno Olona, 1i 10 giugno 2009

- Dr. Diego Barberis
- Rag- Giuseppe Zanfrini
- Sig. Sajja Luigi
- Sig. Bonicalzi Alberto
- Sig. Levati Maurizio e
- Sig.ra. Pignatelli Emilia .
- Sig,ra Vanoli Manuela L

- Sig. Raia Lorenzo



